
BAHÇEDERE KÖYÜ İLKOKULU 2019-2023 STRATEJİK PLANI 

 

1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
T.C 

 
ADĠLCEVAZ KAYMAKAMLIĞI 

 
BAHÇEDERE KÖYÜ ĠLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2019-2023 

 

STRATEJĠK PLANI 



BAHÇEDERE KÖYÜ İLKOKULU 2019-2023 STRATEJİK PLANI 

 

2 
 

 
 

 
BAHÇEDERE KÖYÜ  ĠLKOKULU 2019 - 2023 STRATEJĠK PLANI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



BAHÇEDERE KÖYÜ İLKOKULU 2019-2023 STRATEJİK PLANI 

 

3 
 

 
 

 
BAHÇEDERE KÖYÜ  ĠLKOKULU 2019 - 2023 STRATEJĠK PLANI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



BAHÇEDERE KÖYÜ İLKOKULU 2019-2023 STRATEJİK PLANI 

 

4 
 

BAHÇEDERE KÖYÜ  ĠLKOKULU 2019 - 2023 STRATEJĠK PLANI 
 
 
 
 

 
 

           Kuruma yeni gelen, öğretmen veya   diğer   personeller,   kurumun stratejik planını bilirse daha verimli 

olacak, kurumu tanımıĢ, misyonunu, zayıf   ve   güçlü   yanlarını   bilmiĢ olacaktır.  Bütün  bunlar  kiĢiye  göre 

yönetim tarzından kurtulup kurumsal hedeflere   göre   yönetim   tarzının oturmasını sağlayacaktır

KurumsallaĢma, amacı, aracı ve her iĢin 

zamanının olduğunun bilinmesi, yani bu iĢi ben Ģu araçla Ģu amaç için Ģu zamanda Ģu hedefe ulaĢmak için 

yapmalıyım demektir. Örneğin öğrenme güçlüğü çeken bir öğrenci çeĢitli tanıma sorularıyla tanınmalı, bu 

tanımadaki amacın öğrencinin öğrenmesindeki belli güçlükleri tanımak ve öğrencinin kendisine, ailesine, 

devletine yararlı bir birey haline getirmek olduğu iĢin baĢında belirlenmelidir. 

Bizim bu vizyonumuzda belirttiğimiz hususlarda okulumuzun geleceğe dönük ne gibi kazanımlar elde 

edebileceğini, nelere dikkat etmemiz gerektiğini, neleri devam ettirip, neleri düzeltmemiz gerektiği konusunda 

bizim 5 yıllık geleceğimizi öngörmek açısından yaptığımız bir çalıĢmadır. Bu belge neticesinde, umarım 

devletimize faydalı, milletimize bağlı bireyler yetiĢtirmeye devam edeceğiz. 

Baktığımız yerden hala yıllardır gördüğümüz Ģeyleri görüyorsak, bakıĢ açımızı ve yönümüzü değiĢtirmemiĢiz 

demektir. Bu bakımdan stratejik plan, öncelikle kurumumuza yeni bir yön ve yeni bir bakıĢ açısı kazandıracak 

biçimde düĢünülüp tasarlanmalıdır. Hiç Ģüphe yoktur ki bu yön, ülkemizin çağdaĢlaĢma hedeflerine uygun düĢen 

ve çağdaĢ uygarlık düzeyinin üstüne çıkma ülküsüyle örtüĢen bir yön olmalıdır. 
 

ÇağdaĢ bir ülke olabilmemiz için çağdaĢlaĢma savaĢını öncelikle okullarda kazanmamız gerekmektedir. Bilmek 

zorundayız ki, okullarda kazanılmamıĢ hiçbir savaĢ gerçekte hiçbir zaman kazanılmamıĢ savaĢtır. Bu konuda 

eksiklerimizin olduğunu kabul etmeli, ancak kendimizi güçlü amaçlarla besleyerek eksiklerimizin ve zorlukların 

üstesinden gelebileceğimize inanmalı fakat bunun uzun süren bir yolculuk olduğunu hiçbir zaman 

unutmamalıyız. 
 

Bu stratejik plan, bu inancımızı gerçekleĢtirmek üzere düĢünülmüĢ ve bizi hedefimize götürecek biçimde 

tasarlanmıĢtır. Bundan sonra baĢarılı olmak bizim için sadece bir görev değil, aynı zamanda büyük bir 

sorumluluktur. 

Nihat ELDEM 

Okul Müdürü 
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 EK A 
Hizmet Binasının DıĢ YerleĢim Krokisi ( Vaziyet Planı ) 

 

 

 

 

 
 

 

 

Ortaokul 
binası  
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EK-B  

Hizmet Binasının Ġç YerleĢim Krokisi ( YerleĢim Planı ) 

 
  

 RESĠM1: GĠRĠġ KAT KROKĠ 

 

BAHÇEDERE 
KÖYÜ 
ORTAOKULU 

YEMEKHANE 

ÖĞRETMENLER 
ODASI 

ANASINIFI/A 

ANASINIFI/B 
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RESĠM2:2. KAT KROKĠ 

VELİ 
GÖRÜŞME 
ODASI 

1/A 
SINIFI 

2/A 
SINIFI 

3/B 
SINIFI  
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     RESĠM3: 3. KAT KROKĠ 
 

3/A 
SINIFI  

4/A 
SINIFI 

4/B SINIFI 

İNGİLİZCE 
SINIFI 

ZEKA OYUNLARI 
SINIFI 



BAHÇEDERE KÖYÜ İLKOKULU 2019-2023 STRATEJİK PLANI 

 

9 
 

 ĠÇĠNDEKĠLER 
 
 

 

SUNUġ.......................................................................................................................................... 

ĠÇĠNDEKĠLER...........................................................................................................................  

BÖLÜM I : GĠRĠġ VE HAZIRLIK SÜRECĠ......................................................................... 

. BÖLÜM II : DURUM ANALĠZĠ.............................................................................................. 

OKULUN KISA TANITIMI.........................................................................................  

OKULUN MEVCUT DURUMU : TEMEL ĠSTATĠSTĠKLERĠ................................  

PAYDAġ ANALĠZĠ....................................................................................................... 

 GZFT  ANALĠZĠ...........................................................................................................  

GELĠġĠM VE SORUN ALANLARI............................................................................. 

BÖLÜM III : MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER.............................................. 

MĠSYONUMUZ.............................................................................................................. 

VĠZYONUMUZ..............................................................................................................  

TEMEL DEĞERLERĠMĠZ............................................................................................. 

BÖLÜM IV : AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER................................................................... 

 TEMA I : EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM...........................................................  

TEMA II : EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTTIRILMASI................  

TEMA III : KURUMSAL KAPASĠTE....................................................................... 

BÖLÜM V :  

MALĠYETLENDĠRME ...................................................................................... 

EKLER........................................................................................................................................ 

 
6 



BAHÇEDERE KÖYÜ İLKOKULU 2019-2023 STRATEJİK PLANI 

 

10 
 

 
 

 
BAHÇEDERE KÖYÜ  ĠLKOKULU 2019 - 2023 STRATEJĠK PLAN 
 
 
 
 

BÖLÜM I : GĠRĠġ  VE HAZIRLIK SÜRECĠ 
 
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluĢturulması ile 

baĢlamıĢtır. Ekip tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları 

yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ 

anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

Durum   analizinin   ardından   geleceğe   yönelim   bölümüne   geçilerek okulumuzun  amaç,  hedef,  

gösterge  ve  eylemleri  belirlenmiĢtir.  ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 
 

 

STRATEJiK PLAN ÜST KURULU VE EKiBi 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Nihat ELDEM Okul Müdürü Nihat ELDEM  Okul Müdürü 

Esin KARTAL Müdür Yrd. Esin KARTAL Müdür Yrd. 

Mahmut ĠNCE Öğretmen Mahmut ĠNCE Öğretmen 

Bahattin TOPRAK OAB Bġk. Azime GÜL  HÜSAM Öğretmen 

Mehmet GÜNAY OAB Üye Özlem ULUĞ Öğretmen 

  Songül KOYUNCU OAB Bġk Yrd. 
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BÖLÜM II : DURUM ANALĠZĠ 
 
OKULUN KISA TANITIMI 
 
BAHÇEDERE KÖYÜ ĠLKOKULU eğitim öğretime 1949 yılında baĢlamıĢtır.1992 ‘ye kadar eski 

binada eğitim öğretime devam etmiĢtir. 1992 yılından itibaren yeni binasına taĢınmıĢtır. Bu bina 

23/10/2011 tarihinde meydana gelen depremde hasar görmüĢ olup yıkım kararı  alınmıĢtır.  Ģuan  yeni  

binada  eğitim  öğretime  devam  etmektedir.  Yeni  binamız bünyesinde 8 derslik 1 kütüphane, 1 

müdür odası , 1 müdür yardımcısı odası 1 öğretmen odası ,2 kız 2 erkek tuvaleti mevcuttur. 
 
Okulumuz, eğitime baĢladığı günden bu yana çok sayıda baĢarılı öğrenci yetiĢtirmiĢtir. 
 
Okulumuzun   bahçesi   de   eğitime   oldukça   elveriĢlidir.   Öğrenciler   ders   dıĢı zamanlarında 

bahçede eğlenceli vakit geçirmektedirler. Okulumuz Adilcevaz Ġlçesi Bahçedere Köyü’nde yer 

almaktadır. Bulunduğu konum itibariyle köyden kente göçün yoğun olarak yaĢadığı  bir  

konumdadır.  Ayrıca  veli-öğretmen-öğrenci  iĢbirliğinin  sağlanması  hususunda zorluklar yaĢanmaktadır. 

Bu sıkıntılara rağmen baĢarıya odaklanmıĢ kadromuzla öğrencilerin bireysel farklılıklarını göz önünde 

bulundurarak yenilikçi bir yaklaĢımla okulumuzda yaratıcı faaliyetler yürütmekteyiz. Okulumuz 2018 

yılında beyaz bayrak alarak ilçemizde örnek bir kurum olmuġtur. 

 
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ĠSTATĠSTĠKLER 
 
Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin 

tabloda yer almaktadır. 
 
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

Ġli: Bitlis Ġlçesi: Adilcevaz 
 
Adres: 

Bahçedere Köyü ,Bahçedere 
köy   yolu   2   küme   altı   evleri 

no:35 

Coğrafi Konum 38°47ꞌ36ꞌꞌ Kuzey 

42°38ꞌ27.0ꞌꞌDoğu 

Telefon 
Numarası: 

0 434 322 4022  
Faks Numarası:  

e- Posta Adresi: 707434@meb.k12.tr Web sayfası adresi: bahcedere@meb.k12.tr 
Kurum Kodu: 707434 Öğretim Ġekli: Normal 
Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi :1949 Toplam ÇalıĢan sayısı 1 
Öğrenci Sayısı: Kız 65  

Öğretmen 
Sayısı 

Kadın 7 
Erkek 93 Erkek 2 
Toplam 158 Toplam 9 

Derslik Baġına DüĢen Öğrenci Sayısı 20 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı 21 
Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci 
Sayısı 

20 ġube BaĢına 30’dan Fazla 
Öğrencisi Olan Ġube Sayısı 

0 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider 

Miktarı 
10 TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama 

Görev Süresi 
4 
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ÇalıĢan Bilgileri 

Okulumuzun çalıġanlarına iliġkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiġtir. 
 
Çalıġan Bilgileri Tablosu 
 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 1 1 2 

Sınıf Öğretmeni 3 3 6 

BranĢ Öğretmeni - 1 1 

Rehber Öğretmen - - - 

Okul Öncesi Öğretmeni - 2 2 

Yardımcı Personel 1 1 2 

Güvenlik Personeli - - - 

Toplam Çalıġan Sayıları 5 8 13 

 
Okulumuz Bina ve Alanları 

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 3 Çok Amaçlı 

Salon 

 x 

Derslik Sayısı 9 Çok Amaçlı Saha  x 

Derslik Alanları (m2) 24 Kütüphane x  

Kullanılan Derslik Sayısı 10 Fen Laboratuvarı  x 

ġube Sayısı 8 Bilgisayar 

Laboratuvarı 

 x 

Ġdari Odaların Alanı (m2) 8 Ġġ Atölyesi  x 

Öğretmenler Odası (m2) 12 Beceri Atölyesi  x 

Okul Oturum Alanı (m2) 330 Pansiyon  x 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 3000    

Okul Kapalı Alan (m2) 800    

Sanatsal,  bilimsel  ve  sportif  amaçlı  toplam 

alan (m2) 

-    

Kantin (m2) -    

Tuvalet Sayısı 5    

Diğer (…………)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiġtir.  
SINIFI Kız Erkek Toplam 

Ana Sınıfı A 6 12 18 

Ana Sınıfı B 7 12 19 

1/A 9 18 27 

2/A 8 13 21 

3/A 9 13 22 

3/B 11 9 20 

4/A 7 8 15 

4/B 8 8 16 

 
 
 
 
 
 

 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 
 
Teknolojik kaynaklar baġta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıġır durumdaki 

donanım malzemesine iliġkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiġtir. 
 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 
 

Akıllı Tahta Sayısı - TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 3 Yazıcı Sayısı 1 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 0 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 4 internet Bağlantı Hızı 8 Mbps 
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Gelir ve Gider Bilgisi 
 
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir 

ve giderlerine iliġkin son iki yıl gerçekleġme bilgileri alttaki tabloda verilmiġtir. 
 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 0 600 

2017 2300 1400 

2018 450 4090 

 

 

 
 
 
 

 
 
OKUL 
MÜDÜRÜ 
 
 
 
ÖĞRETMEN 
KURULLARI 
 
 
 
ZÜMRE VE KURULLAR 
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Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Okulumuz stratejik plan üst kurulu tarafından 2019-2013 stratejik plan hazırlıkları çerçevesinde   

toplam   96   öğrenciye   "Öğrenci   Görüġ   ve   Değerlendirmeleri   Anketi" uygulanmıġtır. Ankette 

yer alan sorular 2019 - 2023 Stratejik Plan   Paydaġ Analizinde yer alması öngörülen konu baġlıklarını 

içerecek ġekilde düzenlenmiġtir. Buna göre; öğrencilerin , öğretmenleriyle  ihtiyaç  duydukları  zaman  

rahatlıkla  görüġebildikleri,  okul  müdürü  ile rahatlıkla  görüġebildikleri,  okula  iletilen  öneri  ve  

isteklerinin  dikkate  alındığı,  okulda kendilerini  güvende  hissettikleri,  okulda  öğrencilerle  ilgili  

alınan  kararlarda  öğrencilerin görüġlerinin alındığı, öğretmenlerin yeniliğe açık olarak derslerin 

iġleniġinde çeġitli yöntemler kullandığı,  derslerde konuya uygun araç  gereçlerin kullanıldığı,  

teneffüslerin  ihtiyaçlarını giderme konusunda yeterli olduğu, okulun iç ve dıġ temizliğinin iyi 

olduğu, okul binasının fiziki olarak yeterli olduğu ve okulda yeteli miktarda sanatsal ve kültürel 

faaliyet yapıldığı sonucuna ulaġılmıġtır. 
 
Okulda  kadrolu  rehber  öğretmen  olmadığı  için  öğrenciler  rehberlik  servisinden 

yeterince yararlanamadıklarını, spor salonunun eksik olduğunu belirtmiġlerdir. 
 
Öğretmen Anketi Sonuçları: 
 
Okulumuzda çalıġan öğretmen kadrosuna yapılan anket sonucu, okulumuz stratejik 

plan üst kurulu tarafından değerlendirilerek yorumlanmıġtır. 
 
Buna göre; okulumuzda alınan kararların çalıġanların katılımıyla alındığı, kurumdaki tüm  duyuruların  

zamanında  iletildiği,  her  türlü  ödüllendirmede  tarafsızlığın,  adaletin  ve objektifliğin göz önünde 

bulundurulduğu, öğretmenlerin kendilerini okulun birer üyesi olarak gördükleri,  okulun  kendilerini  

geliġtirme  fırsatı  sunduğu,  okulun  yeterli  araç,  gereç  ve donanıma   sahip   olduğu,   okulda   

çalıġanlara   yönelik   sosyal   ve   kültürel   faaliyetlerin düzenlendiği, öğretmenler arasında ayrım 

yapılmadığı, okulda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalıġmaların yapıldığı, 

yöneticilerin yaratıcı ve yenilikçi düġüncelerin üretilmesini  teġvik  ettiği,  yöneticilerin  okulun  

vizyonunu,  stratejilerini,  iyileġtirmeye  açık alanlarını çalıġanlarla paylaġtığı, öğretmenlerin 

kullanımına tahsis edilmiġ alanların yeterli olduğu, alanına iliġkin yenilik ve geliġmeleri takip 

edebilecek yeterlilikte öğretmen kadrosu bulunduğu sonucuna ulaġılmıġtır. 
 
Veli Anketi Sonuçları: 

Okulumuz stratejik plan üst kurulu tarafından 2019-2013 stratejik plan hazırlıkları çerçevesinde  

toplam  120  veliye  ulaġılarak  "Veli  Görüġ  ve  Değerlendirmeleri  Anketi" uygulanmıġtır. 
 
Buna göre; velilerin, ihtiyaç duyduklarında okul çalıġanlarıyla görüġebildiği, veliyi ilgilendiren  okul  

duyurularından  zamanında  haberdar  oldukları,  okula  iletilen  istek  ve ġikayetlerin dikkate alındığı, 

öğretmenlerin yeniliğe açık olarak derslerin iġleniġinde çeġitli yöntemler kullandıkları, okulda veliyi 

ilgilendiren kararlarda velilerin görüġlerinin alındığı, E- Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun 

internet sayfasını düzenli olarak takip ettikleri, çocukların okulu sevdiği, öğretmenleriyle iyi 

anlaġtığı, okulun her zaman temiz ve bakımlı 
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olduğu,  okulda  yeterli  miktarda  sanatsal  ve  kültürel  faaliyetlerin  düzenlendiği,  özgüveni yüksek 

bireyler yetiġtirildiği, temel eğitimlerinin iyi düzeyde verildiği sonucuna ulaġılmıġtır. 
 
Bu olumlu yönlere rağmen, okulda yabancı kiġilere karġı önlem alındığı ve okul binası ve  fiziki  

mekanların  yeterliliği  konusunda  ankete  katılım  derecesinin  "katılıyorum"  ve "kararsızım " 

derecesinde olduğu,  sonucuna ulaġılmıġtır. 
 
Rehber  öğretmenin  olmayıġı,  okul  çevresinde  ıġıklı  trafik  cihazlarının  olmaması, 

okulda akıllı tahta bulunmaması velilerin gördükleri diğer olumsuz yönlerdir. 
 
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
 
Okulumuzun  temel  istatistiklerinde  verilen  okul  künyesi,  çalıġan  bilgileri,  bina bilgileri, 

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaġ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun 

ve geliġime açık alanlar iç ve dıġ faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiġtir. 

Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleġtirilmiġtir. 
 
Kurumun  güçlü  ve  zayıf  yönleri  donanım,  malzeme,  çalıġan,  iġ  yapma  becerisi, kurumsal  

iletiġim  gibi  çok  çeġitli  alanlarda  kendisinden  kaynaklı  olan  güçlülükleri  ve zayıflıkları ifade 

etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğüz kapsamından bakılarak iç faktör ve dıġ 

faktör ayrımı yapılmıġtır. 
 
Güçlü Yönler 
 

Öğrenciler *Kendini geliġtiren, geliġime açık öğrencilerin olması *Öğrencilerin 

ortak bir okul kültürüne sahip olması *Öğrencide disiplin anlayıġının 

yeterli olması 

ÇalıĢanlar *Öğretmen yönetici iġ birliğinin güçlü olması 
 
*Kendini  geliġtiren  geliġime  açık  ve  teknolojiyi kullanan 

öğretmenlerin olması 
 
*Liderlik davranıġlarını sergileyebilen yönetici ve çalıġanların 

bulunması 
 
*Okul   yönetici   ve   öğretmenlerinin   ihtiyaç duyduğunda   Ġlçe   

Milli Eğitim  Müdürlüğü yöneticilerine ulaġabilmesi 
 
*Genç ve dinamik öğretmen kadrosunun olması 

Veliler *Veli iletiġiminin güçlü olması 

*Okul Aile Birliğinin iġ birliğine açık olması 

Bina ve YerleĢke  
 
*Okul bahçesinin yeterli büyüklükte olması 
 
*Okul bahçesinin duvarlarla ve korkuluklarla çevrili olması *Okul 

yerleġkesi zeminin parke ve asfalt olması 



BAHÇEDERE KÖYÜ İLKOKULU 2019-2023 STRATEJİK PLANI 

 

17 
 

 
 

 
BAHÇEDERE KÖYÜ  ĠLKOKULU 2019 - 2023 STRATEJĠK PLANI 
 
 

Donanım *Güvenlik kameralarının olması 
 
*ADSL bağlantısının olması 
 
*Okulumuzda yeterli miktarda fotokopi makinesinin olması 

Bütçe * Okulda görev yapan personelin aylık yaptığı yardımlar 

Yönetim Süreçleri *Yapılması planlanan çalıġmalar zamanında ve

 aksatılmadan 

gerçekleġtirilmektedir. ĠletiĢim Süreçleri *Velilerimiz SMS ile düzenli olarak bilgilendirilmektedirler. 

 
 

Zayıf Yönler 
 

Öğrenciler Okuma alıġkanlığının az olması 

Öğrencilerin ortak bir okul kültüre sahip olmaması Nakil gelen ve giden 

öğrenci sayısının fazla olması Taġımalı öğrenci sayısının fazla olması 

ÇalıĢanlar Kadrolu hizmetli ve memur personelinin az olması 

Öğretmen sirkülasyonunun fazla olması Ücretli öğretmen sayısının 

fazla olması 

Veliler Velilerin öğrencilerin eğitim öğretimine yeterince önem vermemesi. 

Velilerin eğitim seviyesinin düġüklüğü ve çoğunun iġsiz olması 

Bina ve YerleĢke Sportif  faaliyetler  için  kapalı  spor  salonunun olmaması Konferans 

toplantı salonunun olmaması 

Okulun fiziki mekânlarının yetersizliği 

Donanım Okul bilgisayarlarının eski olması ve ihtiyacı karġılamaması Sınıflarda 

internet bulunmaması 

Bütçe Acil okul ihtiyaçlarını karġılamada okulun belirli bir bütçesinin 

olmaması Yönetim Süreçleri  

ĠletiĢim Süreçleri  

vb  

 

 

Fırsatlar 
 

Politik Milli Eğitim Bakanlığı ve Ġl ve Ġlçe Milli EğitimMüdürlüğü 2019-

2023 

Stratejik Planlarının incelenmesi 

Yerel  yönetim,  sivil  toplum  kuruluġları  Ġl  Özel idaresinin desteği 

Bakanlığın Okul Öncesi Eğitime önem vermesi ve yaygınlaġtırması 

Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iġbirliği Ekonomik  

Sosyolojik Velilere kısa sürede ulaġılması 

Okula toplu ulaġımın kolay olması Okulumuzun yakınlarında hastane 

bulunması 
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Teknolojik Teknolojik araç gereçlere kolay ulaġılması 

Mevzuat-Yasal  

Ekolojik Okulun bulunduğu çevrenin temiz olması 

 
 

Tehditler 
 

Politik  

Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun düġük oluġu 

Sosyolojik Parçalanmıġ ve problemli aileler 

Okulun ġehir merkezine uzaklığı Bulunduğumuz bölgenin hızlı göç alıp 

vermesi 

Teknolojik  

Mevzuat-Yasal  

Ekolojik  
 

 

Geliġim ve Sorun Alanları 

Geliġim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe 

yönelim bölümü ile iliġkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi 

sağlanmaktadır. 

Geliġim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliġkin üç temel tema  olan  

Eğitime  Eriġim,  Eğitimde  Kalite  ve  kurumsal  Kapasite  kullanılmıġtır.  Eğitime eriġim, öğrencinin 

eğitim faaliyetine eriġmesi ve tamamlamasına iliġkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik 

baġarısı, sosyal ve biliġsel geliġimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin 

hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi 

eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 
 

 

Eğitime Eriġim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaġma Oranı Akademik Baġarı Kurumsal Ġletiġim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve 

Fiziksel Geliġim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleġke 

Özel   Eğitime   Ġhtiyaç   Duyan 

Bireyler 

Ġstihdam  Edilebilirlik  ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri Ġġ Güvenliği, Okul Güvenliği 

  Taġıma ve servis 
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Geliġim  ve  sorun  alanlarına  iliġkin  GZFT  analizinden  yola  çıkılarak  saptamalar yapılırken  

yukarıdaki  tabloda  yer  alan  ayrımda  belirtilen  temel  sorun  alanlarına  dikkat edilmesi 

gerekmektedir. 
 
Geliġim ve Sorun Alanlarımız  

1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠĠĠM 
1 Okul öncesi eğitimde okullaġma 

2 Ġlkokulda okullaġma 

3 Ġlkokulda devamsızlık 

4 Ġlkokulda okul terki 
5 Temel eğitimi tamamlama 

6 Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitimi 

7 Kız çocukları baġta olmak üzere özel politika gerektiren grupların eğitime eriġimi 

8 Özel öğretimin payı 

9 Hayat boyu öğrenmeye katılım 

10 Yetiġkin okuryazarlık eğitimi 
 
 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler 

2 Sınıf tekrar oranı 

3 Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler 
4 Örgün ve yaygın eğitimi destekleme ve yetiġtirme kursları 

5 Eğitsel değerlendirme ve tanılama 

6 Sosyal ortaklarla yapılan iġbirlikleri 

7 Üstün yetenekli öğrencilere yönelik eğitim öğretim hizmetleri baġta olmak üzere 

özel eğitim 

8 Yabancı dil yeterliliği 
9 Uluslararası hareketlilik programlarına, projelere ve hareketlere katılım 

10 E twinning kullanımı 
 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 
1 Basın ve yayın faaliyetleri 
2 Okul ve kurumların fiziki kapasitesi 

3 Öğretmenlere yönelik fiziksel alan yetersizliği 

4 Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu 

5 Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu 

6 Teknolojik altyapı eksikliklerinin giderilmesi 
7 Denetim anlayıġından rehberlik anlayıġına geçilememesi 

8 Bütünsel bir izleme-değerlendirme sisteminin kurulması 

9 Öğretmen istihdam stratejileri 

10 Kurumsallık düzeyinin yükseltilmesi 
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BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 
 

 

Okul  Müdürlüğümüzün  Misyon,  vizyon,  temel  ilke  ve  değerlerinin  oluġturulması 

kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıġanlarımız ve

 diğer 

paydaġlarımızdan  alınan  görüġler,  sonucunda  stratejik  plan  hazırlama  ekibi  tarafından 

oluġturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuġ ve üst kurul tarafından 

onaylanmıġtır 
 
MĠSYONUMUZ; Türk milli eğitim sisteminde Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı, milli birlik ve 

bütünlük içinde kendine güvenen, ülkesini seven, üretken, çağdaġ, araġtırmacı bilim ve  teknolojiden  

yararlanan,  yenilikleri  takip  eden,  sorumluluk  duygusu  olan  öğrenciler 

yetiġtirmektirÖğrencilerimizin;  bireysel  niteliklerini  dikkate  alarak  öğrenmelerini,  bilgili, becerikli 

ve özgüvenli olmalarını, milli manevi değerlerine bağlı, kendisiyle ve çevresiyle barıġık  özgüven  

kazanmalarını,  çevresiyle  iyi  ve  olumlu  iletiġim  kuracak  davranıġları kazanmalarını,  olaylara  çok  

yönlü  ve  tarafsız  bakabilmelerini,  çağın  geliġen  ihtiyaçlarına cevap verebilecek becerileri 

kazanmalarını, liderlik özelliklerinin yanı sıra, iġbirliği ve ekip çalıġmalarına yatkın bireyler olmalarını 

sağlamaktır. 
 
VĠZYONUMUZ; Eğitim öğretim kalitesini sürekli yüksek tutarak hem bilimsel hem de sosyal  yönden  

geliġmiġ,  yüksek  ahlaki  değerler  kazanmıġ  küresel  rekabete  hazır  bireyler yetiġtiren, örnek ve aranan 

bir eğitim kurumu olmaktır. vatan sevgisiyle iġini yapacak bireyler yetiġtirmektir.Bilimsel ve teknolojik 

esaslara ve yeniliklere açık, çevre ve ülke ihtiyaçlarına uygun, metotlu çalıġan, sürekli olarak geliġen 

ve yenileġen bir sonraki öğretim kurumuna hazırlanan, maddi ve manevi bakımdan donatılmıġ, etkili 

ve nitelikli, çağdaġ ve demokratik bireyler yetiġtirmektedir. 
 
TEMEL DEĞERLERĠMĠZ 
 
1- Her zaman ve her yerde eğitim esastır. 
 
2- Eğitim faaliyetlerimizde milli ve manevi değerlerimizi temel alarak, çalıġmalarımızı 

bu temel üzerine inġa etmeyi ahlaki bir değer olarak görüyoruz. 
 
3- Kültürel geliġimi sağlamayı ve geleceğe aktarmayı öncelikli vazife sayıyoruz. 
 
4- Amacımız verimli ve kaliteli bir hizmet sunmaktır. 5- Hizmet üretiminde ġeffaflık ve güvenilirlik 

6- Planlı çalıġma ve gerçekçi hareket etme 
 
7-Bilgi paylaġmayı esas alırız 
 
8- Teknolojik kelimeleri takip eder ve kuruma adapte ederiz 
 
9- Ülkemizin geleceğine önem verir ve bu konuda kendimizi sorumlu tutarız. 
 
TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriġim okullaġma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, 

özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime eriġimi, yabancı öğrencilerin eğitime  eriġimi  ve  

hayatboyu  öğrenme  kapsamında  yürütülen  faaliyetlerin  ele  alındığı temadır. 
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Stratejik Amaç 1:Eğitimde fırsat eġitliği sağlanaraktümbireylerin eğitim ve öğretime 

katılımınıartırmak. 
 
Stratejik Hedef 1:  Eğitim bölgemizdeki ilkokul çağındaki tüm bireylerin eğitime 

eriġimini ve sürekliliğinisağlamak. 
 
Performans Göstergeleri 
 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 
2018 2019 2020 2021 2022 2023 

 
PG.1.1.a 

Kayıt bölgesindeki öğrencilerden 
okula kayıt yaptıranların oranı % 

%100 %100 %100 %100 %100 %100 

 
 
PG.1.1.b 

Ġlkokul birinci sınıf öğrencilerinden 
en az bir yıl okul öncesi eğitim 
almıġ olanların oranı % 

%56,25 %65 %75 %85 %95 %100 

 
PG.1.1.c. 

Okula yeni baġlayan öğrencilerden 
oryantasyon eğitimine katılanların 
oranı % 

%50 %65 %75 %85 %95 %100 

 
 
PG.1.1.d. 

Bir eğitim ve öğretim döneminde 
20 gün ve üzeri devamsızlık yapan 
öğrenci oranı% 

%0,40 %0 %0 %0 %0 %0 

 
 
PG.1.1.e. 

Bir eğitim ve öğretim döneminde 
20 gün ve üzeri devamsızlık yapan 
yabancıoranı % 

0 0 0 0 0 0 

 
PG.1.1.f. 

Okulun  özel  eğitime  ihtiyaç 
duyan  bireylerin  kullanımına 
uygunluğu 

%0 %0 %0 %0 %0 %0 

 
PG.1.1.g. 

Hayat boyu öğrenme kapsamında 
açılan kurslara devam oranı 
(Halkeğitim)% 

%0 %0 %50 %70 %80 %100 

 
 
PG.1.1.h. 

Hayatboyu öğrenme kapsamında 
açılan kurslara katılan kiġi sayısı 
(sayı) (halkeğitim) 

0 0 12 20 25 30 

 
 
 
 
 
 
 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1 

. 

Kayıt  bölgesinde  yer  alan  öğrencilerin 

tespiti çalıġması yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan 

Ekibi 

 
01 Eylül-20 Eylül 

 

1.1.2 
Devamsızlık  yapan  öğrencilerin  tespiti 

ve  erken  uyarı  sistemi  için  çalıġmalar 

yapılacaktır. 

 
Müdür Yardımcısı 

 
01 Eylül-20 Eylül 
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No 
 
Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

 

1.1.3 
Devamsızlık  yapan  öğrencilerin  velileri 
ile  özel  aylık toplantı  ve  görüġmeler 

yapılacaktır. 

 
Rehberlik Servisi 

 
Her ayın son haftası 

 

1.1.4 

Okulun   özel   yardıma   ihtiyaç   duyan 

bireylerin kullanımının kolaylaġıtırılması 

için rampa ve asansör eksiklikleri 

tamamlanacaktır. 

 
 
Müdür Yardımcısı 

 
 
Mayıs 2020 

 
1.1.5 

Hayatboyu öğrenme  kapsamında kurslar 

hakkında veliler bilgilendirilecektir. 

Okul  Yönetimi  ve 

Sınıf Öğretmenleri 

 
Aralık 2020 

 
1.1.6 

   

 
1.1.7 

   

 
1.1.8 

   

 
1.1.9 

   

1.1.1 

0 

   

 
 
TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Eğitim  ve  öğretimde  kalitenin  artırılması  baġlığı  esas  olarak  eğitim  ve  öğretim 

faaliyetinin hayata hazırlama iġlevinde yapılacak çalıġmaları kapsamaktadır. 
 
Bu tema altında akademik baġarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baġarıları ve kazanımları, 

disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile  istihdam  ve  

meslek  edindirmeye  yönelik  rehberlik  ve  diğer  mesleki  faaliyetler  yer almaktadır. 
 
STRATEJĠK  AMAÇ  2.  Giriġimci,  düġünme  becerisi  geliġmiġ  sağlıklı  bireyler 

yetiġtirmek. 
 
Öğrencilerimizin  geliġmiġ  dünyaya  uyum  sağlayacak  ġekilde  donanımlı  bireyler olabilmesi için 

eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır. 
 
Stratejik Hedef 2.1.Sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde baġarı oranını 

artırmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak. 
 
Öğrenme  kazanımlarını  takip  eden  ve  velileri  de  sürece  dâhil  eden  bir  yönetim anlayıġı  ile  

öğrencilerimizin  akademik  baġarıları  ve  sosyal  faaliyetlere  etkin  katılımı artırılacaktır. 
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Performans Göstergeleri 
 

 
No 

 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 
 
PG.1.1.a 

 
Etkinlik Salonu 

 
0 

 
0 

1 1 1 1 

PG.1.1.b 
 
Satranç Sınıfı 

 
0 

 
0 

1 1 1 1 

PG.1.1.c. 
 
Zeka Oyunları Sınıfı 

 
0 

 
1 

1 1 1 1 

 
 

Eylemler 
 

 
No 

 
Eylem Ġfadesi 

Eylem 
Sorumlusu 

 
Eylem Tarihi 

 
1.1.1. 

Anasınıfı Eski Binasına

 Zeka 
Oyunları Sınıfı kurulacak. 

 
Okul Yönetimi 

 
ġubat 2020 

 
1.1.2 

 
Zeka Oyunları sınıfı daha aktif   
kullanılacak 

Zeka Oyunları Kulübü 

DanıĢman Öğretmeni 
 
Mart 2020 

 
1.1.3 

Ġngilizce Sınıfı kurulacak  
Okul Yönetimi ve 

Ġngilizce Öğretmeni 

 
ġubat 2020 

 
1.1.4 

   

 
1.1.5 

   

 
 
 

 

Stratejik  Hedef  2.2. Etkin  bir  rehberlik  anlayıġıyla,  öğrencilerimizi  ilgi  

ve 

becerileriyle orantılı bir ġekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum 

yapısına geçilecektir. 
 
Performans Göstergeleri 
 

 
No 

 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
 
Robotik Kodlama 

 
0 

 
0 

1 1 1 1 

PG.1.1.b        

PG.1.1.c.        
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Eylemler 
 

 
No 

 
Eylem Ġfadesi 

Eylem 
Sorumlusu 

 
Eylem Tarihi 

 
1.1.1. 

Robotik kodlama seti temin 
edilecek. 

 
Okul Yönetimi 

 
ġubat 2020 

 
1.1.2 

Kermes düzenlenecek  Okul kadrosu  Nisan 2020 

 
1.1.3 

   

 
1.1.4 

   

 
1.1.5 

   

 
 
 

 

TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 
 
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun 

kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
 
Stratejik Hedef 3.1. Ġhtiyaca yönelik beġeri altyapının sağlanması ile mevcut insan 

kaynaklarının ve yönetiminin niteliğini geliġtirmek. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Performans Göstergeleri 
 

 
No 

 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

 
PG.3.1.a 

Lisansüstü eğitimi 

tamamlayan personel 

sayısı 

 
0 

 
0 

1 1 1 1 

 
PG.3.2.b 

Mahalli HĠE’ye katılan 

yönetici, öğretmen ve 

personel sayısı 

 

0 

1 4 5 6 7 

PG.3.3.c. Norm kadro doluluk 

oranı% 

 
%90 

 
%100 

%100 %100 %100 %100 
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BAHÇEDERE KÖYÜ  ĠLKOKULU 2019 - 2023 STRATEJĠK PLANI 
 
 
 

 

Eylemler 
 

 
No 

 
Eylem Ġfadesi 

Eylem 
Sorumlusu 

 
Eylem Tarihi 

 
 
1.1.1. 

Yönetici,  öğretmen  ve  diğer  personellerin 

kiġisel   ve   mesleki   geliġimi   için,   yıllık 
merkezi   veya   mahalli   hizmetiçi   eğitim 

faaliyetlerinden en az birine katılımı 
sağlanacaktır. 

 

 
Okul Yönetimi 

 

 
Eğitim-Öğretim Sürecinde 

 
 
1.1.2 

Bilgi birikimi ve tecrübe paylaġımını 
artırmak amacıyla kurum/kuruluġ ve 
STK’larla insan kaynaklarının geliġtirilmesi 
kapsamında yapılan ortak faaliyetlere 
katılımcı sayısı artırılacaktır. 

 

 
Okul Yönetimi 

 

 
Eğitim-Öğretim Sürecinde 

 
1.1.3 

Baġarılı yönetici ve öğretmenlerin 
ödüllendirilmesi sağlanacaktır 

 
Okul Yönetimi 

 
Eğitim-Öğretim Yılı Sonu 

 
1.1.4 

   

 
 
 
 
 
 
 
 

V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 
 
 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 
 
 

Kaynak 
Tablosu 

 
2019 

 
2020 

 
2021 

 
2022 

 
2023 

 
Toplam 

Genel Bütçe 0 0 0 0 0 0 

Valilikler ve 

Belediyelerin 

Katkısı 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

Diğer (Okul Aile 

Birlikleri) 

 
1500 TL 

 
1750 TL 

 
2000 TL 

 
2250 TL 

 
2500 TL 

 
10.000 TL 

TOPLAM 1500 TL 1750 TL 2000 TL 2250TL 2500 TL 10.000 TL 
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BAHÇEDERE KÖYÜ  ĠLKOKULU 2019 - 2023 STRATEJĠK PLANI 
 
 
VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 
 

 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıġmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi 

ve 1 yıllık geliġim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 
 
Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî 

eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 
 
Yıllık  planın  uygulanmasında  yürütme  ekipleri  ve  eylem  sorumlularıyla  aylık  ilerleme 

toplantıları   yapılacaktır.   Toplantıda   bir   önceki   ayda   yapılanlar   ve   bir   sonraki   ayda 

yapılacaklar görüġülüp karara bağlanacaktır. 

 

EKLER: 
 

 

1-Okul Komisyonları  

2-Öğrenci Sayıları  

3- Hizmet Standartlatı 

4-TaĢımalı Öğrenci Listesi 
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2019-2020 EĞĠTĠM ÖĞRETĠM YILI BAHÇEDERE KÖYÜ ĠLKOKULU KURUL VE 

KOMĠSYONLARDA GÖREVLĠ ÖĞRENCĠ-ÖĞRETMEN LĠSTESĠ 
 
 
 

ÖĞRETMENLER KURULU KATĠP ÖĞRETMEN SEÇĠMĠ 

 

1 

Y
a
zm

a
n

 

Ö
ğ
re

tm
e

n
 S

eç
im

i ASĠL Emine KAHRAMAN  

ASĠL Kayhan TÜFEKCĠ  

 

   ÖĞRETMENLER KURULU (Ġ.K.Y./ Madde34) 

 

2 

Ö
ğ

re
tm

en
le

r
 

K
u

ru
lu

 

Öğretmenler kurulu, ders yılı baĢlamadan önce, ikinci dönem baĢında ve ders yılı sonunda toplanır. Ayrıca 

okul müdürünün gerekli gördüğü zamanlarda ve kurul üyelerinin salt çoğunluğunun yazılı isteği 

doğrultusunda da kurul toplantısı yapılır. 

ZÜMRE ÖĞRETMENLER KURULU (Ġ.K.Y./Madde 35) 

 

3 

Z
ü

m
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Ö
ğ
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r
 

K
u
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(1)  Zümre öğretmenler kurulu; okul öncesi eğitim kurumlarında okul öncesi eğitimi öğretmenlerinden, 

ilkokullarda aynı sınıfı okutan sınıf öğretmenleri ve varsa alan öğretmenlerinden, ortaokul ve imam-hatip 

ortaokullarında ise aynı alanın öğretmenlerinden oluĢur. 

(2) Aynı sınıfı okutan bir sınıf öğretmeni veya aynı dersi okutan yalnızca bir alan öğretmeni olması 

durumunda zümre öğretmenler kurulu toplantısı yapılmaz. Ancak bu öğretmenler kurul kapsamında 

yapacakları çalıĢmalara yıllık çalıĢma programında yer verirler. 

(3) Zümre öğretmenler kurulu, öğretmenler kurulunda yapılacak çalıĢma planına uygun olarak eğitim ve 

öğretim yılı baĢında, ortasında, sonunda ve ihtiyaç duyuldukça toplanır. Toplantılar, zümre öğretmenleri 

arasından seçimle belirlenen öğretmenin baĢkanlığında yapılır. 

Okul Zümre BaĢkanları Kurulu (MEB Eğitim Bölgeleri ve Eğitim Kurumları Yönergesi/ Madde 14-16) 

    Okul zümre baĢkanları kurulu; zümre baĢkanları, bölüm Ģefleri ile okul rehber öğretmenlerinin temsilcisinden oluĢur. Okul aile 

birliği ve okul öğrenci kurulunca seçilen ikiĢer temsilci de gözlemci olarak bu kurula katılır. Üyeler, aralarından bir öğretmeni 

baĢkan, bir öğretmeni de yazman olarak seçer. 

 

 

4 
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a
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Okul Öncesi Yasemin AKKURT 

KÜÇÜKARSLAN 

3. Sınıf(B) Aslı UZUNOĞLU 

Okul Öncesi Gizem AKAR 4.Sınıf(A) Kayhan TÜFEKCĠ 

1.Sınıf Azime GÜL HÜSAM  4.Sınıf(B) Mesut YILMAZ 

2.Sınıf MAHMUT ĠNCE  Ġngilizce Özlem ULUĞ 

 3.Sınıf Emine KAHRAMAN   
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OKUL AĠLE BĠRLĠĞĠ YÖNETĠM KURULU 

Yönetim kurulu, sadece anne veya baba olan veliler ile istemeleri halinde okul yaptırarak Bakanlığa bağıĢta bulunan hayırseverler 

arasından seçilen beĢ üyeden oluĢur. 
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(BaĢkan) Veli Bahattin TOPRAK Veli Yedek  

(BaĢkan Yard.) Veli Ġsa KILAT Veli Yedek  

(Muhasip)Veli Ġbrahim ĠSTAMBUL Veli Yedek  

(Sekreter)Veli  Veli Yedek  

  Üye Veli    

OKUL AĠLE BĠRLĠĞĠ DENETLEME KURULU 

          Okul-Aile Birliği Denetleme Kurulu; genel kurulca seçilen bir veli ve öğretmenler kurulunca seçilen iki öğretmen olmak üzere üç 

asıl ve üç yedek üyeden oluĢur. Asıl üyeler genel kuruldan sonraki ilk hafta içinde toplanır ve üyeler arasından bir baĢkan seçerek görev ve 

iĢ bölümü yapar. 
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Öğretmen Asıl Azime GÜL HÜSAM  Öğretmen Yedek Mahmut ĠNCE 

Öğretmen Asıl Mesut YILMAZ Öğretmen Yedek Gizem AKAR  

Veli Asıl  Veli Yedek  

TAġINIR SAYIM KURULU 

         TaĢınır sayımları, harcama yetkilisince, kendisinin veya görevlendireceği bir kiĢinin baĢkanlığında taĢınır kayıt ve kontrol 

yetkilisinin de katılımıyla, en az üç kiĢiden oluĢturulan sayım kurulu tarafından yapılır. 
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Müdür Yrd Esin KARTAL   

Öğretmen Mahmut ĠNCE Öğretmen Yedek Özlem ULUĞ 

Öğretmen Yasemin AKKURT 

KÜÇÜKARSLAN 

Öğretmen Yedek Kayhan TÜFEKCĠ 

 

 

 
REHBERLĠK HĠZMETLERĠ YÜRÜTME KOMĠSYONU 

Rehberlik ve psikolojik danıĢma hizmetleri yürütme komisyonu, okul müdürünün baĢkanlığında; müdür yardımcıları, rehberlik ve 

psikolojik danıĢma servisi psikolojik danıĢmanları, sınıf rehber öğretmenlerinden her sınıf seviyesinden seçilecek en az birer temsilci, 

disiplin kurulundan bir temsilci, okul-aile birliğinden bir temsilci, okul öğrenci temsilcisinden oluĢur. 
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Okul Müdürü Nihat ELDEM  

Okul Aile Bir. Tem. 

 
Müdür Yrd Esin KARTAL 

1.Sınıf Öğrt Azime GÜL HÜSAM 

                                                         OKUL ZÜMRE BAġKANI 

 

5 
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Mahmut ĠNCE 
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2.Sınıf Öğrt Mahmut ĠNCE 

3.Sınıf.Öğrt Emine KAHRAMAN Okul öğrenci Tem. 

Aslı 

UZUNOĞLU 

4.Sınıf Öğrt Kayhan TÜFEKCĠ  

Mesut YILMAZ 

Öğrenci Dav. Değer. 

Kurulu Temsilcisi 

 

BĠREYSELLEġTĠRĠLMĠġ EĞĠTĠM PROGRAMI GELĠġTĠRME BĠRĠMĠ (BEP) 

     BireyselleĢtirilmiĢ eğitim programı geliĢtirme birimi, okul/kurum müdürü veya görevlendireceği bir müdür yardımcısının 

baĢkanlığında; bir gezerek özel eğitim görevi yapan öğretmen, bir rehber öğretmen, bir eğitim programları hazırlamakla 

görevlendirilen öğretmen, öğrencinin sınıf öğretmeni, öğrencinin dersini okutan ilgili alan öğretmenleri, öğrencinin velisi, öğrenci 

olmak üzere bu kiĢilerden oluĢur. 

 

10 

 B
.E

.P
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i BAġKAN MÜDÜR 

YARD. 
Esin KARTAL   

REHBER 

ÖĞRETMEN 
Mesut YILMAZ   

ÖĞRENCĠ SINIF 

ÖĞR. 
   

ÖĞRENCĠ DĠĞER 

ÖĞR. 
   

ÖĞRENCĠNĠN VELĠSĠ    

YAZI ĠNCELEME VE SEÇME KURULU  

     Ġnceleme Kurulu: Müdürün veya görevlendireceği müdür yardımcısının baĢkanlığında, biri kültür dersleri öğretmeni olmak üzere 

iki öğretmen ile ilgili sosyal etkinlikler danıĢman öğretmeninden oluĢur.Seçme Kurulu: Kulüp üyeleri arasından seçilen ve okul 

yönetimince uygun görülen beĢ öğrenciden seçme kurulu oluĢturulur. 
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BAġKAN MÜDÜR 

YARD. 

Esin KARTAL   

Öğretmen Emine KAHRAMAN   

Öğretmen Aslı UZUNOĞLU   

 
SOSYAL ETKĠNLĠKLER KURULU 

      Sosyal etkinlikler kurulu, müdürün görevlendireceği bir müdür yardımcısının baĢkanlığında danıĢman öğretmenlerin aralarından 

seçecekleri bir danıĢman öğretmen, kulüp temsilcilerinin aralarından seçecekleri üç öğrenci ile okul-aile birliğini temsilen iki veliden 

oluĢur. 
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Müdür Yard Esin KARTAL Öğrenci  

Öğretmen Mahmut ĠNCE Veli   

Öğrenci  Veli  

Öğrenci    

  STRATEJĠK PLANLAMA EKĠBĠ 

 

 

13 

 S
tr

a
te

ji
k

 

P
la

n
la

m
a

 

E
k

ib
i 

Müdür  Nihat ELDEM   

Müdür Yard Esin KARTAL   



BAHÇEDERE KÖYÜ İLKOKULU 2019-2023 STRATEJİK PLANI 

 

30 
 

Öğretmen Mahmut ĠNCE   

Öğretmen Azime GÜL HÜSAM   

 Ġngilizce Öğretmeni Özlem ULUĞ   

WEB YAYIN KOMĠSYONU 

 

 

14 
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Müdür Yard Esin KARTAL   

Öğretmen Kayhan TÜFEKCĠ   

Öğretmen Yasemin AKKURT 

KÜÇÜKARSLAN 

  

 Ġngilizce Öğretmeni Özlem ULUĞ   

TÖRENLER VE KUTLAMA KOMĠSYONU 

       Tören programı her okulda, müdür veya görevlendireceği bir müdür yardımcısının baĢkanlığında en az iki öğretmen ve bir 

öğrenci temsilcisinden oluĢturulan komisyonca hazırlanır ve uygulanır. 

 

 

14 
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Müdür Yard Esin KARTAL ÖĞRENCĠ TEMSĠLCĠSĠ  

Öğretmen Mesut YILMAZ   

Öğretmen Gizem AKAR   

 

 
KÜTÜPHANE KAYNAKLARININ TESPĠTĠ VE SEÇĠMĠ KOMĠSYONU 

     Kütüphane kaynaklarının tespiti ve seçimini yapacak komisyon; okul müdürünün baĢkanlığında, ilgili zümre baĢkanları, 

kütüphanecilik kulübü danıĢman öğretmeni, kütüphanecilik kulübü temsilcisi, okul-aile birliğinden bir üye, okul öğrenci meclisi 

baĢkanı, kütüphaneci veya kütüphane memurundan oluĢturulur. 

 

15 

K
ü

tü
p

h
a
n

e 

K
a

y
n

a
k

la
rı

n
ın

 T
es

p
it

i 

v
e 

S
eç

im
i 

K
o

m
is

y
o

n
u

 Müdür Nihat ELDEM   

Öğretmen Mahmut ĠNCE   

Öğretmen    

 
TKY KALĠTE KURULU 

      Kalite kurulu, birim amirinin baĢkanlığında, birimin konuyla ilgili kritik sorumluluklarını üstlenmiĢ, yeterli bilgi ve beceriye sahip 

en az beĢ kiĢiden oluĢur. 
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Müdür Nihat ELDEM   

Müdür Yard Esin KARTAL   

Öğretmen Sefa SAPMAZ   

Öğretmen Azime GÜL   

Öğretmen Aslı UZUNOĞLU   

ġĠDDETĠ ÖNLEME ÇALIġMA EKĠBĠ 

    Müdür, okul/kurum çalıĢma ekibini oluĢturarak, çalıĢmaların aksamaması için ihtiyaç duyulan personeli Millî Eğitim Müdürlüğüne 

bildirecektir. 

 

  ġ
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i Müdür Nihat ELDEM   
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17 Müdür Yard Esin KARTAL   

Öğretmen Emine KAHRAMAN   

Okul Aile Bir. BaĢ    

Öğrenci Tem.    

PSĠKOSOSYAL MÜDAHALE HĠZMETLERĠ OKUL EKĠBĠ 
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Müdür Nihat ELDEM Veli Tem.  

Müdür Yar. Esin KARTAL Öğrenci Tem.  

Öğretmen Özlem ULUĞ   

 
YANGIN MÜDAHALE EKĠBĠ 
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KURTARMA EKĠBĠ 

Kayhan TÜFEKCĠ 

Yasemin AKKURT  KÜÇÜKARSLAN 

 

 

 

 

SÖNDÜRME EKĠBĠ 

Azime GÜL HÜSAM 

Mesut YILMAZ 

Aslı UZUNOĞLU 

 

 

ĠLKYARDIM EKĠBĠ 

 

Esin KARTAL 

Özlem  ULUĞ 

 

 

 

KORUMA EKĠBĠ 

 

Mahmut ĠNCE 

Gizem AKAR 
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BELĠRLĠ GÜNLER VE HAFTALAR , MĠLLĠ BAYRAMLAR 
B
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L
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ĠLKÖĞRETĠM HAFTASI OKULUN AÇILDIĞI ĠLK 

HAFTA 
Emine KAHRAMAN 

15 TEMMUZ DEMOKRASĠ 

ZAFERĠ VE ġEHĠTLERĠ 

ANMA HAFTASI 

OKULUN AÇILDIĞI ĠLK 

HAFTA 
Kayhan TÜFEKCĠ 

CUMHURĠYET BAYRAMI 29 EKĠM Azime GÜL HÜSAM 

ATATÜRK HAFTASI 10 KASIM Mesut YILMAZ 

ÖĞRETMENLER HAFTASI 24 KASIM Gizem AKAR  

ĠNS. HAK. DEM. HAFTASI 10 ARALIĞI ĠÇEREN 

HAFTA 
Mahmut ĠNCE 

SĠVĠL SAVUNMA GÜNÜ  28 ġUBAT Kayhan TÜFEKCĠ 

YEġĠLAY HAFTASI 1 MARTI ĠÇEREN HAFTA Özlem ULUĞ 

ĠST. MARġININ KABULÜ 12 MART Yasemin AKKURT  

KÜÇÜKARSLAN 

18 MART ġEHĠTLER GÜNÜ 18 MART Aslı UZUNOĞLU 

KÜTÜPHANELER HAFTASI MART AYININ SON 

PAZARTESĠ  Azime GÜL HÜSAM 

23 NĠSAN ULUSAL E. VE 

ÇOCUK BAYRAMI 

23 NĠSAN Yasemin AKKURT  

KÜÇÜKARSLAN-Mesut 

YILMAZ 

ANNELER GÜNÜ MAYIS AYININ 2.PAZAR 

GÜNÜ 
Özlem ULUĞ 

 

 

  Esin KARTAL                                                                                                      Nihat ELDEM      

Müdür Yardımcısı                                                                                                   Okul Müdürü 

 

 

    Yasemin AKKURT  KÜÇÜKARSLAN                 Gizem AKAR                 Azime GÜL HÜSAM                                                       

        Okul Öncesi Öğr.                                                Okul Öncesi Öğr.                     Sınıf Öğrt                                                                                                               

 

 

    Mahmut ĠNCE                                                     Emine KAHRAMAN                  Kayhan TÜFEKCĠ                                           

       Sınıf Öğrt                                                            Sınıf Öğrt                                          Sınıf Öğrt                                                                                                               

  

 

  Mesut YILMAZ                                                                  Aslı UZUNOĞLU                                       Özlem  ULUĞ  

     Sınıf Öğr.                                                           Sınıf Öğr.                                        Ġngilizce Öğr. 
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SOSYAL KULÜPLER 

 

S
o
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a
l 
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SİVİL SAVUNMA KULÜBÜ 
Kayhan TÜFEKCĠ- Yasemin AKKURT  

KÜÇÜKARSLAN 

TİYATRO KULÜBÜ Mesut YILMAZ 

SAĞLIK TEMİZLİK VE BESLENME 
KULÜBÜ Gizem AKAR 

ÇEVREYİ KORUMA KULÜBÜ Azime GÜL HÜSAM 

ZEKA KULÜBÜ Mahmut ĠNCE 

MÜZİK KULÜBÜ Özlem  ULUĞ 

KÜLTÜR EDEBİYAT KULÜBÜ Emine KAHRAMAN 
YEŞİLAY KULÜBÜ Aslı UZUNOĞLU 

 

 

  Esin KARTAL                                                                                                      Nihat ELDEM      

Müdür Yardımcısı                                                                                                   Okul Müdürü 

 

 

    Yasemin AKKURT  KÜÇÜKARSLAN                 Gizem AKAR                    Azime GÜL HÜSAM                                                       

        Okul Öncesi Öğr.                                                Okul Öncesi Öğr.                       Sınıf Öğrt                                                                                                               

 

    Mahmut ĠNCE                                                     Emine KAHRAMAN                  Kayhan TÜFEKCĠ                                           

       Sınıf Öğrt                                                            Sınıf Öğrt                                          Sınıf Öğrt                                                                                                               

  

       Mesut YILMAZ                                                                  Aslı UZUNOĞLU                                       Özlem  ULUĞ  

     Sınıf Öğr.                                                           Sınıf Öğr.                                              Ġngilizce Öğr. 
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